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Policy for baerekraftig forretningspraksis

Dokumentets formal |Dokumentet forklarer Denofas engasjement og forpliktelser for
og omfang beerekraftig forretningspraksis.

Ansvarlig for CEO er ansvarlig.
innhold i
dokumentet

Avd./funksjoner Alle ansatte.
dokumentet gjelder
for

Myndighet og ansvar | Denofas miljagruppe har ansvar for oppfalging av arbeidet med
baerekraftig forretningspraksis. Miljggruppen kartlegger risiko,
lager ny handlingsplan og kommuniserer beerekraftsmal til de
ansatte hvert ar. KPl-ene fglges opp kvartalsvis.

Ledergruppen tar endelige beslutninger pa bakgrunn av
Miljggruppens anbefalinger.

Referanser

1. 002694 Denofas strategiske ambisjon, verdier, kvalitetspolitikk og HMS-politikk
2. 003015 Anti-bribery policy, Denofa AS

3. 002997 Denofa AS - Code of conduct

1. INNLEDNING

Denofa har en beerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og
miljg. Dette policy-dokumentet inkluderer prinsipper for baerekraftig forretningspraksis, og
danner grunnlaget for vart baerekraftsarbeid.

Det er en forutsetning for baerekraftig utvikling at disse prinsippene speiles i Denofas
forretningspraksis. Dagens generasjoner ma dekke sine behov uten a gdelegge framtidige
generasjoners mulighet til & fa dekket sine. (Ref. 1) Denofa jobber aktivt med FNs
baerekraftsmal i form av handlingsplaner fulgt opp av Denofas Miljggruppe.

Denofa forplikter seg til & jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. En aktsomhetsvurdering er en risikobasert tilngerming til & respektere og
ivareta mennesker, samfunn og miljg i var egen virksomhet og i hele leverandarkjeden.
Denofa forventer at leverandgrer og samarbeidspartnere fglger samme tilnaerming.

2. KRAV TIL EGEN VIRKSOMHET

Denofa erkjenner at var forretningspraksis potensielt kan ha en negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg. Samtidig ser vi et potensial til a bidra til positiv utvikling i
leverandgrkjeden. Med dette som bakgrunn har Denofa utarbeidet falgende prinsipper og
krav til egen virksomhet:
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Aktsomhetsvurderinger

Denofa skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis:

o Egne risikokartlegginger som kan avdekke eventuelle negative pavirkninger pa
mennesker, samfunn og miljg, og i sa fall stanse, forebygge eller redusere en slik
pavirkning.

o Tiltakene skal overvakes og vurderes, og kommuniseres til de som er bergrt.

o Hyvis vare aktiviteter forarsaker eller medvirker til en uforholdsmessig negativ
pavirkning pa mennesker, samfunn eller miljg, skal vi stanse denne aktiviteten, og vi
vil sgke a gjenopprette skaden.

o Hvis en leverandgr er ansvarlig for den negative pavirkningen vil Denofa ogsa holde
leverandgren ansvarlig for gjenoppretting av skade.

Ansvarlig innkjgpspraksis

Denofa anser ansvarlig innkjgp som et av de viktigste virkemidlene innen baerekraftig
forretningspraksis:

o Denofa skal tilpasse egne innkjap slik at de styrker, og ikke undergraver,
leverandgrenes mulighet til & levere pa de kravene Denofa stiller for & sikre gode
forhold for mennesker, samfunn og milja.

o Denofa skal tilstrebe langvarige samarbeid med leverandgrer som viser seerlig vilje-
og evne til & jobbe med positiv utvikling i leverandarkjeden.

Fri fagorganisering oq arbeiderepresentasjon

Denofa statter fri fagorganisering og andre former for demokratisk valgt arbeider-
representasjon:

o Denofa skal involvere arbeiderrepresentanter og andre relevante interessenter i
arbeidet med baerekraftig forretningspraksis.

Leverandgrutvikling oq partnerskap

| dialog med leverandgrene, kan Denofa tilby seg a bistd med kompetanseheving eller
ressurser som setter dem i stand til & etterleve vare krav. Slik bygger vi tettere relasjoner og
samarbeid med leverandgrer som viser seerlig vilje og evne til & jobbe med positiv utvikling
for mennesker, samfunn og milja i leverandarkjeden.

Antikorrupsjon

Denofa, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller urettmessige
pengegaver eller andre godtgjerelser for & oppna forretningsmessige eller private fordeler
for egen del eller fordeler for kunder, agenter eller leverandgrer. (Ref. 2)
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Land under handelsboikott

Denofa, inkludert vare leverandgrer og samarbeidspartnere, skal unnga handelspartnere
som har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.

3. KRAV TIL FORHOLD | LEVERANDQ@RKJEDEN

Denofa forventer at alle leverandgerer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og
systematisk for a etterleve Denofas retningslinjer. Det inkluderer vare prinsipper for
baerekraftig forretningspraksis, som dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, dyrevelferd og miljg. Denofa forventer at
leverandgrene skal:

o Fglge Denofas retningslinjer for leverandgrer, herunder vare prinsipper for
baerekraftig forretningspraksis.

o Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger. Gjgre egne risikokartlegginger for
negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Stanse, forebygge og redusere
slik pavirkning. Tiltakene méa overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres
til de bergrte.

o Hvis leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen, er selskapet ogsa
ansvarlig for gjenoppretting.
o Leverandgrene ma vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring gjennom samarbeid.

o Pa oppfordring fra Denofa skal leverandarene kunne dokumentere hvordan de selv,
og eventuelt deres underleverandgrer, arbeider for a etterleve vare retningslinjer.

Dersom leverandgren ikke viser vilje eller evne til a etterleve Denofas retningslinjer etter
gjentatte henvendelser, risikerer de at kontrakten heves.

4. PRINSIPPER FOR BZAREKRAFTIG FORRETNINGSPRAKSIS
(CODE OF CONDUCT)

Disse prinsippene for baerekraftig forretningspraksis er basert pa FN- og ILO-konvensjoner
og angir minimums- og ikke maksimumsstandarder. Lovgivningen pa produksjonsstedet
skal respekteres. Der nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som disse
retningslinjene, skal den hgyeste standarden gjelde. Alle leverandarer av rastoff til Denofa
skal signere Code of Conduct (Ref. 3).

Slutt pa dokument.




